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Број:01-3-363
Датум:17.10.2025. године
На основу члана 26. Статута Медицинског факултета Фоча број 01-3-312 од 06.09.2023. године и број 01-3-307 од 20.09.2024. године и Сагласности Управног одбора УИС број 01-УО-IV-164-63/25 од 03.10.2025. године, на сједници Научно-наставног вијећа одржаној електронски 17.10.2025. године, усвојен је 

П Р А В И Л Н И К
о измјенама и допунама Правилника о коришћењу властитих прихода Медицинског факултета Фоча број 01-3-74 од 14.12.2023. године
Члан 1.

У члану 14. став 2. Правилника о коришћењу властитих прихода Медицинског факултета Фоча број: 01-3-74 од 14.12.2023. године (у даљем тексту: Правилник) мијења се Табела бр.1 и сада гласи:

	                         ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ДЈЕЧЈУ И ПРЕВЕНТИВНУ СТОМАТОЛОГИЈУ



	Наставници
	 22,5 % 

	Стручни сарадници
	 20 %

	                  ОДЈЕЉЕЊЕ РЕСТАУРАТИВНЕ СТОМАТОЛОГИЈЕ И БОЛЕСТИ ЗУБА

	Наставници 
	  21%

	                                      ОДЈЕЉЕЊЕ СТОМАТОЛОШКЕ ПРОТЕТИКЕ               

	Наставници
	 16 %

	                         ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ПАРОДОНТОЛОГИЈУ И ОРАЛНУ МЕДИЦИНУ

	Наставници
	21 %

	                         ОДЈЕЉЕЊЕ ОРАЛНЕ ХИРУРГИЈЕ И ИМПЛАНТОЛОГИЈЕ

	Наставници
	16 %

	                                            ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ОРТОПЕДИЈУ ВИЛИЦА

	Наставници
	14 %

	Стручни сарадници
	11,5%

	


У члану 14. Правилника мијењају се ставови 3. и 4. и сада гласе:
''(3) На име извршених послова којим је стечен приход из члана 13.овог правилника, а који се односи на приход од пружања здравствених услуга из области стоматологије, лаборантима-стоматолошким сестрама/техничарима и лаборантима у РТГ кабинету може бити исплаћена накнада/награда у износу од 25% нето плате, квартално, из средстава стечених овим приходом.

''(4) Лаборантима-стоматолошким сестрама/техничарима који обављају и послове организације и координације рада стоматолошких сестара/техничара, обезбјеђивања и контроле медицинског материјала и опреме, или послове пријема, складиштења, праћења залиха материјала и опреме може бити исплаћена једнократна годишња накнада/награда у износу до 75 % мјесечне нето плате тог радника, остварене у мјесецу који претходи исплати, из средстава стечених овим приходом.''
Мијења се став 10. и гласи: 
''(10) Начелницима одјељења Специјалистичког центра за стоматологију може бити исплаћена једнократна годишња награда за остварени приход одјељења у износу до 30% мјесечне нето плате тог радника, остварене у мјесецу који претходи исплати, из средстава стечених овим приходом.''

 Брише се став 13. 
Члан 2.

Иза члана 15, додаје се члан 15а који гласи:

''15 а.
(1) Припадајући дио приходи који се стичу од накнада за реализацију специјализација из различитих грана медицине и стоматологије се користе за сервисирање материјалних трошкова Факултета и исплату накнада наставницима, сарадницима и административном особљу -извршиоцима послова.
 (1) На име извршених послова везаним за организацију и реализацију специјализација из различитих грана медицине  и стоматологије, наставници, сарадници и административно особље -извршиоци послова имају право на накнаду за реализацију наставе, менторство, чланство  комисији за полагање специјалистичког испита и организацију и реализацију студија која се исплаћује из средстава стечених овим приходом, а у складу са одлуком коју на приједлог декана доноси Управни одбор Универзитета.
(4) Исплата накнада наставницима и сарадницима се врши мјесечно на основу рјешења или уговора о ангажовању (дјелу) у складу са извјештајем наставника који је одговоран за организацију и реализацију специјалистичких студија.
(5) Наставник који обавља послове организацје и реализације специјалистичких студија,  има право на накнаду у износу од 25% нето плате, квартално.''

Члан 3.
Члан 19. мијења се и гласи:

''Декан и продекани имају право на накнаду у износу од 25% своје нето плате, по основу обављања послова којима се стичу приходи у складу са овим Правилником, а која се исплаћује квартално, из средстава стечених у складу са овим правилником.''
Члан 4.
Иза члана 20. додаје се члан 20а. који гласи:
''Члан 20 а.
Администартивно и техничко особље Медицинског факултета које учествује у стицању прихода у складу са овим правилником има право на накнаду која се исплаћује у складу са општим актима Универзитета у Источном Сарајеву, из средстава стечених у складу са овим правилником.

.

Члан 5.

Иза члана 20а. Додаје се члан 20б.
''Члан 20 б
''Укупан износ свих накнада запосленим  наставницима и сарадницима који се исплаћује у складу са овим Правилником, на нивоу године, не може бити већи од висине шест просјечних нето плата наставника/сарадника којем се исплаћује, остварених у тој години.''
Члан 6.

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објаве на интернет страници Факултета.







                                        Предсједник Вијећа








                                     Проф.др Дејан Бокоњић
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